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W tym roku nasza uwaga i wysitki skupione sg wokdét dwaoch
istotnych obszaréw zwigzanych z wykorzystaniem Funduszy
Strukturalnych. Jeden z nich dotyczy prac zwigzanych
z zamykaniem okresu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzi, drugi zaangazowania w przygotowanie nowego okresu
programowania na lata 2014-2020. Dokonujemy podsumowania
dotychczasowych doswiadczen oraz efektéw wynikajgcych
z wykorzystania s$rodkéw unijnych i jednoczesnie na bazie
najlepszych wzorcow, formutujemy oczekiwania wobec nowej
perspektywy finansowe;j.

Aktualne wydanie Biuletynu poswieconego komponentowi
regionalnemu PO KL w woj. podkarpackim - prezentuje informacje
zwigzane m.in. ze stanem prac nad nowym RPO 2014-2020,
w ktdrego realizacji przy udziale EFS znaczacy udziat bedzie miec
takze WUP w Rzeszowie, przybliza stan kontraktacji srodkéw

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

finansowych przeznaczonych na realizacje projektéw zwigzanych
z uruchamianiem dziatalnosci gospodarczej w ramach konkurséw
z Dziatania 6.2 cieszacych sie bardzo duzym zainteresowaniem oséb
pozostajgcych bez pracy, zmiany w harmonogramie konkursow,
ktére ogtaszane bedg w roku biezacym, a takze wiele innych
informacji, z ktérymi warto sie zapoznac. Zblizajgce sie obchody 10-
lecia wstgpienia Polski do UE to okazja do prezentowania korzysci,
jakie uzyskalismy jako kraj i jako obywatele ,,europejskiej rodziny”
wspomaganej duzymi strumieniami finansowymi UE
przyczyniajacymi sie do ,,doganiania” krajéw bogatszych od nas,
bardziej rozwinietych i zaawansowanych w niwelowaniu
problemoéw spoteczno-gospodarczych. Efekty wsparcia z jakiego
skorzystali do tej pory w ramach PO KL mieszkarcy naszego regionu
sg tego dowodem. Przed wojewddztwem nadal jednak stojg duze
problemy spoteczne i gospodarcze, stgd wsparcie finansowe
z funduszy strukturalnych UE w nowym okresie programowania jest
niepowtarzalng szansg na kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju
wojewddztwa, kompleksowego i zintegrowanego rozwigzywania
istotnych problemoéw spotecznych, wykorzystania w petni atutéw
regionu. W kolejnych wydaniach naszego biuletynu przybliza¢
bedziemy Panstwu jakie mozliwosci, formy wsparcia, grupy
docelowe bedg mogty korzysta¢ z udziatu w projektach
i przedsiewzieciach nowego RPO przy dofinansowaniu z EFS.
Zachecajac serdecznie do lektury biuletynu liczymy takze na
Panstwa uwagi, propozycje i opinie, ktére bedg pomocne przy
formutowaniu naszych planéw izamierzen na przysztosc.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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ﬂ Europejski Fundusz Spoteczny w nowej perspektywie
finansowej

Q Zmiana harmonogramu ogtaszania konkurséw
@ Pienigdze dla przedszkoli

m Walidacja projektu innowacyjnego pt. ,Tworzenie
architektury wtasnego srodowiska pracy - innowacyjny
model aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb do 25 roku
zycia”

REALIZACJA PO KL

@ Zakonczenie kontraktacji projektow konkursowych
w Priorytecie VI POKL w wojewddztwie podkarpackim

@ Projekt innowacyjny ,, Pl - Nawigator zdobywcow
przysztosci”
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@ Projekt innowacyjny ,, Pl - MIGACZ”
STAN WDRAZANIA PO KL

@ Stan wdrazania Programu Kapitat Ludzki
na 31 grudnia 2013 roku
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10 rocznica cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej

1 maja 2004 roku na mocy Traktatu akcesyjnego, podpisanego 16 kwietnia 2003 r. w Atenach, Polska wraz z 9 innymi krajami
(Cyprem, Czechami, Estonig, Litwg, totwg, Maltg, Stowacjg, Stowenig i Wegrami) wstgpita w struktury Unii Europejskiej. Po

10-letniej obecnosci we Wspdlnocie wyraznie wida¢ korzystny wptyw naszego cztonkostwa w Unii szczegdlnie w obszarze

gospodarczym i spotecznym naszego kraju.

Jedng z korzysci wejscia Polski do Unii Europejskiej byta
niewatpliwie mozliwos¢ wykorzystania funduszy unijnych
przeznaczanych zaréwno na infrastrukture, ochrone
Srodowiska, pomoc rozwojowg dla matych i $rednich
przedsiebiorstw, jak i na inwestycje w kapitat ludzki.
Programy unijne byly wdrazane zaréwno na poziomie
krajowym jak i regionalnym. Na Podkarpaciu we wdrazaniu
funduszy europejskich uczestniczy m.in. Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie.

Kalejdoskop wdrazania funduszy europejskich przez WUP
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie we wdrazaniu funduszy
unijnych ukierunkowanych przede wszystkim na rozwdj
zasobow ludzkich.

1. Od 2002 roku WUP w ramach
Programu PHARE 2000
realizowat projekt Program
Doskonalenia Kadr. Kolejne
programy PHARE 2001, 2002
i 2003 stanowity bezposrednig kontynuacje finansowania
projektdw majgcych na celu zmniejszanie opdznien
i nierbwnomiernosci rozwoju regiondw poprzez
promowanie aktywnos$ci gospodarczej, rozwigzywanie
problemoéw spotecznych zwigzanych z rynkiem pracy,
restrukturyzacje oraz rozwéj infrastruktury.

2. W latach 2004-2006 WUP wdrazat réwnolegle dwa
Programy: Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj
Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Rozwdj
P 7 asobow
AW Ludzkich

PHARE - SPOMNCED SPOLECINA | GOEPODARCIS

‘t" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

W ramach SPO RZL na Podkarpaciu

wdrazane byty dwa Dziatania:

e Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy, ktérego celem byto
udzielenie mozliwie petnego
wsparcia mtodziezy, w tym absolwentom szkét tak, aby
uchronic¢ich przed widmem bezrobocia,

« Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia, ktérego celem byto ograniczenie zjawiska
dtugotrwatego bezrobocia oraz przyczyn jego

powstawania poprzez oferowanie bezrobotnym pomocy
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
orazdziatan zmierzajacych doich aktywizacji zawodowe;.

Zkoleiw ramach ZPORR wdrazane byto:

e Dziatanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie, ktérego celem byto m.in.
zwiekszenie mobilnosci zawodowe] mieszkaricow i ich
zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do

e+S

Europejski Fundusz Spoleczny

wymogoéw regionalnego rynku .." ZPORR
pracy, * g P
» Dziatanie 2.3 Reorientacja ‘ Razwsfu Regionaineg

zawodowa 0s6b odchodzqcych z

rolnictwa oraz Dziatanie 2.4 Reorientacja zawodowa 0sdb
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi, w ramach
ktérych podejmowane byty m.in. dziatania majgce na celu
dostosowanie osdb do funkcjonowania w zmieniajgcych
sie warunkach spoteczno-ekonomicznych.

3. Od 2007 roku WUP jako
Instytucja PosSredniczaca
wdraza komponent regionalny |
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Wsparcie w ramach Programu
realizowane jest na rzecz obszaru edukacji, udzielana jest
pomoc przedsiebiorstwom przechodzgcym procesy
zmian i restrukturyzacji oraz pracownikom w zakresie
uzupetniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wielokierunkowe formy pomocy adresowane sg rowniez
do 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
0s6b niepetnosprawnychibezrobotnych.

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Przed nami kolejna perspektywa finansowa 2014-2020, by¢
moze juz w kolejnym biuletynie bedzie mozna przyblizyé¢
role Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w jej
wdrazaniu.
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Wydarzenia réznicowe

Z okazji 10 rocznicy cztonkostwa Polski w UE Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju zaproponowato szereg ciekawych
przedsiewzieciatrakcji zwigzanych z obchodzong rocznica.

W dniach 1-11 maja br. zorganizowana zostanie akcja ,,Dni
Otwartych Funduszy Europejskich”, ktéra bedzie stanowita
okazje do zaprezentowania sie beneficjentdw realizujacych
projekty finansowane ze srodkéw unijnych. W ramach akgji
zapewniona zostanie ogodlnopolska promocja ,Dni
Otwartych” w telewizji, na portalach i kanatach
spotecznosciowych, powstanie réwniez strona internetowa:
www.10latwue.pl, na ktérej bedzie mozna znalezé informacje
o projektach, ktére beda braty udziat w akcji wraz z opisem
atrakcji oferowanych przez beneficjenta, miejscu, godzinach
otwarcia itp. Rdwniez Podkarpaccy beneficjenci zgtosili sie do
udziatu w zaplanowanej imprezie, zatem zachecamy Panstwa
do odwiedzenia w/w-strony [internetowej i zapoznania sie
z projektami, ktdére na.czas akcji .zostang ,otwarte” oraz do
skorzystania z oferowanych w trakcie ,Dni Otwartych”
atrakcji.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ponadto na 1 maja br. zaplanowana zostata organizacja
eventu centralnego w Warszawie oraz 16 eventow
regionalnych. Dodatkowo przygotowywana jest emisja
wielu audycji i spotéw reklamowych poswieconych
Funduszom Europejskim i Unii Europejskiej. Partnerem
medialnym akcji zostata wybrana TVP we wspdtpracy
z Polskim Radiem.

Zaplanowane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
wydarzenie jest doskonatg okazjg do zaprezentowania
przedsiewzie¢ i inwestycji dofinansowanych ze Srodkéw
unijnych, ktére przyczynity sie do pozytywnych zmian
oblicza naszego regionu orazvj@é%ci"z ia jego
mieszkaricoéw. W zwigzku z powyzszymzapraszamy Paristwa
do udziatu w ogdlnopolskiej akcjij)komoc jnej{pn. Dni
Otwarte Funduszy Europejskich. _/_‘&%Lﬂ/

Renata Chmaj
Wydziat'/Koordynacji PO KL

POLITYKA SPOJNOScl = WSPARCIE REGIONOW

Unia Europejska jest gtéwnym podmiotem w zakresie miedzynarodowej pomocy rozwojowej. Fundamentem wspoétpracy
rozwojowej sg zapisy umieszczone w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Gtdwnym celem Unii Europejskiej jest
ograniczanie i eliminowanie ubdstwa. Jednakze na przestrzeni lat polityka rozwojowa Unii podlegata stopniowym zmianom:

poczatkowo dotyczyta jedynie krajéw i terytoriow zamorskich zwigzanych z Unig, natomiast obecnie obejmuje takze
wszystkie kraje rozwijajace sie. Polityka ta stanowi jeden z filaréw unijnych stosunkdw zewnetrznych, oferujac rozwigzania

dostosowane do potrzeb krajéw rozwijajacych sie."

Cho¢ UE nalezy do najbogatszych regionéw na $wiecie, to
w samej Unii istniejg zasadnicze rdznice w poziomie
dobrobytu, zaréwno miedzy panstwami cztonkowskimi, jak
i miedzy regionami wewnatrz poszczegdlnych krajéw. Dla
przyktadu najzamozniejsze panstwo — Luksemburg - jest
ponad siedmiokrotnie bogatsze niz Rumunia czy Butgaria,
najbiedniejsi cztonkowie UE. Zréznicowanie regiondw wynika
w duzej mierze z dtugofalowych zaleznosci zwigzanych
z odchyleniem geograficznym lub stabym zatrudnieniem,
niedawnych przemian spotecznych i gospodarczych czy tez
dziedzictwa gospodarki centralnie planowanej. Skutki
niekorzystnej sytuacji spoteczno — gospodarczej regionu
czesto przejawiajg sie zubozeniem spoteczenstwa, niskg
jakoscig szkolnictwa, wysokg stopa bezrobocia
aw konsekwencji niewydolnoscig infrastruktury.

Z tego tez wzgledu jednym z celéw polityki Unii Europejskiej
jest dgzenie do zmniejszenia zréznicowania poszczegdlnych
regiondw zrzeszonych w Unie. W tym celu powotane zostaty
Polityka Spdjnosci, Polityka Regionalna i Polityka
Strukturalna. W praktyce, pojecia te stosowane sa
wymiennie, najczesciej okreslane mianem Polityki Spdjnosci

" http://europa.eu/legislation_summaries/development/index_pl.htm
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w gorszej sytuacji gospodarczej. Miernikiem decydujgcym
o rozdziale srodkéw funduszu jest PKB (Produkt Krajowy
Brutto) w poszczegdlnym regionie. Wazng zasada
w realizacji Polityki spdjnosci jest zasada dodatkowosci,
w mysl ktorej, Srodki pochodzgce w funduszy UE majg jedynie
wspomagac srodki krajowe przeznaczone na rozwdj regionu,
a nie je zastepowaé. Oznacza to, ze strumien Srodkdéw
kierowanych do beneficjenta w ramach programéw tylko
w czesci finansowany jest w ramach funduszy natomiast jego
dopetnienie stanowig srodki krajowe lub regionalne.

Unijna polityka rozwoju regionalnego ma za zadanie poméc
regionom w petni wykorzysta¢ swdj potencjat, poprawié
konkurencyjnos¢ i poziom zatrudnienia na szczeblu
regionalnym, gtéwnie dzieki inwestycjom w obszarach
o duzym potencjale wzrostu. Dziatania te majg na celu
dazenie do jak najszybszego zblizenia sie do Sredniej unijnej
poziomu dobrobytu w panstwach, ktére przystgpity do Unii
Europejskiej od 2004 roku.”

4 )

Realizacja polityki spdjnosci opiera sie na realizacji

trzech podstawowych celdw jakimi sa:

- cel konwergencji — czyli spdjnosci — wsparcie
infrastruktury oraz potencjatu gospodarczego
i spotecznego najstabszych regionow,

- podniesienie konkurencyjnosci regionéw
i zatrudnienia — wsparcie innowacji i badan
naukowych a takze rozwdj szkolnictwa
zawodowego,

- europejska wspodtpraca terytorialna — realizacja
wspdlnych zamierzed o charakterze
miedzynarodowym, na przestrzeni catej Unii.

\ J

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY —KIEDYS I DZIS

Dziatania w ramach polityki regionalnej Unii Europejskiej,
zmierzajgce do wzrostu konkurencyjnosci regiondw,
wspierane sg w mysl artykutu 175 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, za posrednictwem funduszy
strukturalnych, Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI)
orazinnychistniejgcych instrumentéw finansowych.

Do funduszy udzielajgcych pomocy w ramach polityki
spojnosci naleza: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
(EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) oraz Fundusz
Spdjnosci (FS). Celami gtdwnymi jakie obejmujg swym
wsparciem fundusze jest sprzyjanie trwatemu rozwojowi
poprzez wzmacnianie wzrostu, konkurencyjnosci,
zatrudnienia i integracji spotecznej oraz poprzez ochrone

* http://europa.eu/legislation_summaries/development/index_pl.htm

* Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczqglmp‘hﬁego F
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

AKTUALNOSCI PO KL

i poprawe jakosci $rodowiska naturalnego.’ Kierunki
te stanowig priorytety Wspdlnoty Unii Europejskiej
w zakresie zrébwnowazonego i statego rozwoju regiondw.
Fundusze te majg za zadanie jedynie uzupetniaé dziatania
krajowe stuzgce celom polityki spdjnosci nie zas je
zastepowaé, co okre$lone zostato w obowigzujgcej zasadzie
dodatkowosci.

Europejski Fundusz Spoteczny jest najstarszym
z Funduszy Strukturalnych. Powotany zostat w 1960 r. w celu
osiggniecia spdjnosci gospodarczej i spotecznej oraz
wysokiego poziomu zatrudnienia w Unii Europejskiej
poprzez finansowanie dziatan w ramach pieciu obszaréw
wsparcia. Jego gtéwnym celem jest wzrost zatrudnienia
i spdjnosci spotecznej, a obszarem interwencji Programoéw
finansowanych w ramach EFS jest gtéwnie aktywna
polityka rynku pracy, przeciwdziatanie zjawisku
wykluczenia spotecznego, zwiekszenie dostepu i jakosci
ksztatcenia, w tym szczegdlnie ustawicznego i zawodowego,
jak réwniez doskonalenie kadr gospodarki i rozwdj
przedsiebiorczosci. Szczegdétowy zakres dziatania
Europejskiego Funduszu Spotecznego reguluje
rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pomimo przemian
ekonomicznych, spotecznych i politycznych fundusz ten
funkcjonuje do dzisiaj, jednak jego gtéwne zatozenia i cele
modyfikowane sg tak, by sprosta¢ pojawiajgcym sie
zmianom i wyzwaniom. O skali prowadzonych dziatan
i znaczeniu EFS Swiadczy jego budzet. Co roku z EFS na
wspieranie kapitatu ludzkiego wydawanych jest 10 mld
euro, co stanowi ponad 10 proc. budzetu UE. W okresie
2007-2013, na realizacje inicjatyw w ramach Funduszu
przewidziano 75 mld euro.

Na wczesnych etapach EFS wykorzystywano jako sposéb na
,rekompensate” w zwigzku z utratg miejsc pracy. Fundusz
pomagat pracownikom z sektoréw podlegajgcych
restrukturyzacji, przyznajac zasitki na przekwalifikowanie
sie. Udzielat tez wéparcia przy zmianie miejsca zamieszkania
osobom bezrobotnym, ktére opuscity swdj region, aby
poszukiwac zatrudnienia w innym miejscu.

bezro
Wspé!jnoty.
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e Lata 70 - zaspokajanie potrzeb konkretnych grup. EFS
zreformowano w 1971 roku: finansowanie ukierunkowano
na konkretne grupy i kategorie oséb. Rolnicy i robotnicy
rolni odchodzacy z rolnictwa zaczeli kwalifikowac¢ sie do
uzyskania wsparcia w 1972 roku. W 1975 roku EFS
otworzyt sie dla przemystu odziezowego.

e Lata 80 - przejScie z gospodarki przemystowej na
gospodarke ustugowa. Upadek tradycyjnych gatezi
przemystu, takich jak przemyst stalowy, wytwodrczy
i stoczniowy, w potaczeniu z pojawianiem sie nowych
technologii, szczegdlnie w sektorze ustug, spowodowat
rosngce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéow. Priorytetami EFS staty sie szkolenia
zawodowe oraz szkolenia z zakresu wykorzystania nowych
technologii.

e Lata 90 - globalizacja i spoteczeinstwo informacyjne.
W odpowiedzi na rosngce bezrobocie UE uzgodnita
w 1994 r. strategie zatrudnienia, a traktat amsterdamski
doprowadzit do opracowania w 1997 roku ram dla
wytycznych oraz wspdlnej strategii zatrudnienia.
EFS przenidst nacisk z bezrobocia na zatrudnienie,
a w szczegdlnosci na osoby majgce prace, pomagajac im
pozostaé i rozwijaé sie w swoich miejscach pracy. Wsréd
kluczowych zadan funduszu znalazty sie szkolenia,
tworzenie miejsc pracy, wytyczne i doradztwo w zakresie
zatrudnienia.

e Po roku 2000 - wspieranie strategii lizbonskiej oraz
europejskiej strategii zatrudnienia. W 2000 roku Unia
Europejska przyjeta strategie lizboriskg zmierzajacq do
uczynienia z UE najbardziej zaawansowanej gospodarki
opartej na wiedzy do roku 2010. WsSréd zamierzen tego

programu znalazto sig osiggnigcie stopy zatrudnienia na

poziomie 70% d dla kobiet.

Nastepn _ -

roku stopy zatrudniel

FS nadal z‘.'sﬁ'm e sig kwestiami dotyczacymi
2nia, zapewniajgc dostep do rynku pracy i pr'dmujqc
l" nim. Ponadto fundusz wcigz dziata na rzecz
zapob . nia wykluczéniu spotecznemu i zwalczania
dyskr 2 i poprzez. pewnienie. dostepu i integracji
»Pracow w niekorzystnympo iu”.

Od 2007 \ FS wz olnosci cji
publicznyc i

zatr
udzia

' zakresie opraco
ius’fug_=:=Promu1 owniez partnerst
wiqz__l_<___a'r'ni zawodowymi, organizé
i administracja publiczng, aby uta
reforﬁu'/v dziedzinie zatrudnieniaiintegrac
Wsp‘gp')raca transnarodowa i innowacyj

sk’fafivva wszystkich dziatan EFS."
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Podobnie jak inne kraje kandydujgce do cztonkostwa w Unii
Europejskiej, od 1999 r. Polska objeta byta programami
przedakcesyjnymi, przygotowujgcymi polskie instytucje do
korzystania z Funduszy Strukturalnych, w tym do
programowania i realizacji zadan Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na terenie Polski realizowane byty od 2000
roku Programy PHARE Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza -
Phare SSG (ang. Poland and Hungary: Assistance for
Restructuring their Economies), a od 2002 r. Program
Operacyjny SAPARD (ang. Special Accession Programme for
Agriculture and Rural Development).

Po akcesji Polski w struktury UE finansowanie dziatan Polski

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach

2004 - 2006 odbywato sie w ramach trzech programéw:

* Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich
(SPORZL);

e Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
(ZPORR);

* Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (PIW EQUAL).

taczna kwota przeznaczona w ramach EFS na te lata
wynosifa 1,9 mld EUR, a w wyniku ich realizacji ze wsparcia
skorzystato ponad 1,2 min osob.

W perspektywie finansowej 2007 — 2013 finansowanie
w Polsce z EFS odbywa sie za posrednictwem jednego
programu jakim jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(PO KL), na realizacje ktérego przewidziano ponad 11,4 mld
EUR, z czego wktad finansowy EFS to ponad 9,7 mld EUR. Do
konica 2012 roku ze wsparcia udzielonego w ramach tych
srodkéw skorzystato 1,3 mln oséb w catym kraju.

Na tym jednak nie konczy sie wsparcie Europejskiego
Fundu potecznego. Na lata 2014 — 2020 Polska
otrzym ie 82,5 mld EU
Je ho Europejskiego
Dodatkowo Polska otrzyma takze 252 min EUR na wsparcie
be fgbotnej\ odziezy. Realizacja dziatan finansowanych
amach tych rodkéw odbywac sie bedzie na szczeblu
Srednictwem Programu Operacyjnego

Yy V%)jewédzki Urzad Pracy
‘W Rzeszowie

Ny
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Europejski Fundusz Spoteczny w nowej perspektywie finansowej

W zwigzku z konczaca sie perspektywa finansowg UE 2007-2013 Wojewddztwo Podkarpackie przygotowuje sie do nowego

okresu programowania 2014-2020.

Dotychczas, sposrdd wszystkich programow operacyjnych
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
(NSRO), na Wojewddztwo Podkarpackie najsilniej
oddziatywaty dwa z nich:

1.Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego (RPO WP) na lata 2007-2013 o wymiarze
regionalnym, wspierajgcy przedsiewziecia o charakterze
infrastrukturalnym, finansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR);

2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013,
ktory z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
finansuje przedsiewziecia o charakterze spotecznym.

Projekty infrastrukturalne z EFRR byty (i nadal sg) wdrazane

przez wybrane departamenty Urzedu Marszatkowskiego, za$

komponent regionalny PO KL wdrazany jest przez WUP

w Rzeszowie, petnigcy role Instytucji Posredniczgcej. Obecnie

przygotowywany RPO WP na lata 2014-2020 tgczy w sobie

zarowno przedsiewziecia infrastrukturalne (EFRR) jak

i realizujace cele spoteczne (EFS).

Zarzad Wojewddztwa bedzie petnit funkcje Instytucji

Zarzadzajacej, za$s wybrane departamenty Urzedu

Marszatkowskiego (dla osi EFRR) i WUP w Rzeszowie (dla osi

EFS) bedy wdrazac te osie priorytetowe, ktdre wynikaja

znabytego doswiadczenia we wczesniejszych perspektywach

finansowych.
Alokacja przewidziana na RPO WP 2014-2020
obejmuje 2,1 miliarda euro, z czego pula przewidziana na

osie EFS (nie liczac Pomocy Technicznej) wynosi 533,7

gionalnego Pro
dkarpackiego na

konferenqach oraz dyskusji dotyczg
kO|Ejn!éO Pr@ramu dla Wojewddztwa Eodkarpacklego
zaproszono'.'m in. przedstawicieli
te torlalnyclgl, partnerow spoteczno- gospodarczyc’h
administracji rzadowej, organ ji pozarzadowych
i Srodowisk akademickich, a takze przedsiebiorcéw, jednostki
naukowe oraz instytucje otoczenia biznesu.
Po zqkor’mczeniu pierwszej serii nsultacji Zarzad
Wojewoddztwa Podkarpackiego w dniu 27 stycznia 2014 r.

¥ ' f
“ Wojewddzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowi -
/ | i.

"‘;

samorzqdow'

przyjat projekt Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO WP)
wraz z Prognoza oddziatywania na $rodowisko. Nastepnie
projekt poddano drugiej turze konsultacji, w ramach
ktérych zorganizowano serie spotkan w Przemyslu, Krosnie
i Tarnobrzegu. Ostatnim spotkaniem konsultacyjnym byta
konferencja w Rzeszowie, zorganizowana 27 lutego 2014 r.
w Urzedzie Marszatkowskim, w ramach ktérej odbyt sie
panel dla jednostek samorzgdu terytorialnego

przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, instytucji
otoczenia biznesu, szkét wyzszych.
Najwazniejszg zmiang byto odejscie od idei dwu-

funduszowych osi priorytetowych. Ostatnie konsultacje
spoteczne, zakoriczone 3 marca 2014 r. prowadzone byty
jeszcze na wersji projektu przewidujgcej realizacje
priorytetow inwestycyjnych EFRR dotyczacych
m.in. inwestycji w infrastrukture publicznych jednostek
stuzby zdrowia, rewitalizacji i infrastruktury edukacyjnej
w osiach, w ktorych EFS byt funduszem wiodgcym. Takie
podejscie w zatozeniu miato zapewni¢ kompleksowe
wsparcie zapewniajgce realizacje inwestycji sfinansowanej
z EFRR i jednoczesnie przypisany projekt ,miekki” (EFS) —
realizowany w oparciu o tg inwestycje i scisle z nig zwigzany.
Ta ambitna koncepcja okazata sie jednak zbyt trudna
do realizacji, biorgc pod uwage wydtuzony proces realizacji
i ,prowadzenia” projektu ,twardego”. Samo sporzgdzenie
dokumentacji (pozwolenie na budowe, opinia
Srodowiskowa) moze trwaé¢ 2-3 lata, co skutecznie
zahamowatoby wdrazanie powigzanego projektu
,miekkiego”. Stad po sugestiach Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju (MIR) utworzono os$ priorytetowg
VI. Spdéjnosc przestrzenna i spoteczna, ktéra taczy priorytety
inwestycyjne 9. 1 (infrastruktura zdrowotna i spoteczna),
i i 10.4 (mfrastruktura oswiato a)

ksztatcie osie priorytetowe “EF
obszary:
M Regionalny rynek pracy, w ramach
priorytety inwestycyjne (PI):

8.5 Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sob biernych zawodewo (...). Typy dziatan przewidzianych
w tym priorytecie najblizsze sg dzisiejszym projektom
systemowym Powiatowych Urzedow  Pracy w ramach
Podziatania 6.1.3 Wsparcie 0séb pozostajgcych | bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy POKL, choc !qu
rﬁizowane réwniez projekty konkursowe. Ponadto beda

)

- 08 pri owa
ktorejrealizowane
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finansowane ustugi w ramach sieci EURES.

8.7 Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych
isrednich przedsiebiorstw. W ramach P1 8.7 realizowane bedg
projekty konkursowe zblizone do projektéw w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia POKL, czyli dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, z tym, ze preferowang formg
wsparcia bedzie pozyczka. Dotacje zostang przyznane jedynie
osobom w najtrudniejszej sytuacji.

8.8 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego (...). Pl 8.8 nakierowany jest na
tworzenie miejsc w ztobkach oraz innych form opieki nad
dzieémidolat 3, np. opiekunowie dzienni.

8.9 Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian. Pl 8.9 to przede wszystkim
szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw. Nowoscig bedzie
wyboér szkolenia w ramach popytowego systemu
finansowania. Obecnie Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci opracowuje Rejestr Ustug Rozwojowych,
czyli platforme elektroniczng do wyboru form wsparcia
dla pracownikéw i przedsiebiorcow. O zatozeniach
tego systemu mozna przeczyta¢ pod adresem:
http://www.parp.gov.pl/index/index/1997.

8.10 Aktywne | zdrowe starzenie sie. Ten priorytet
inwestycyjny nie znajduje analogii w dotychczasowych
formach wsparcia POKL. Sg to dziatania profilaktyczne
i rehabilitacyjne, nakierowane na jak najdtuzsze utrzymanie
w zdrowiu i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
Podkarpacia.

Os priorytetowa VIII. Integracja spoteczna, w ramach ktérej
realizowane bedg priorytety inwestycyjne (Pl):

9.4 Aktywne wiqczenie, w tym z myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu
szans na zatrudnienie. W ramach tego Pl bedg realizowane
projekty systemowe Osrodkéw Pomocy Spotecznej
i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie zblizone do 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracjiprzez powiatowe centra pomocy rodzinie.
Planowane jest jednak podniesienie jakosci
i kompleksowosci wsparcia. Ponadto bedg oferowane ustugi
CIS, KIS, ZAZiWTZ.

9.7 Utatwianie:dostepu_do.przystepnych cenowo, trwatych
oraz. wysokiej jakosci-ustug, w.tym opieki zdrowotnej-i-ustug
socjalnych sSwiadczonych w.interesie ogdlnym. To kolejna
nowos¢ w zakresie ustug finansowanych z EFS. Pl 9.7 bedzie
wspiera¢ m.in. upowszechnianie ustug asystenta rodzin,
placdwek wsparcia dziennego, rodzinnego domu pomocy,
ustug asystenta osoby zaleznej, swiadczen geriatrycznych
oraz dziennej opieki poszpitalnej, dtugoterminowej opieki
zdrowotnej, opieki paliatywnejihospicyjnej.
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9.8 Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia dostepu
do zatrudnienia. P19.8 nawigzuje do obecnego Poddziatania
7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, oferujagc m.in.:
komplementarne ustugi dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, dotacje na tworzenie przedsiebiorstw
spotecznych i miejsc pracy w nich, kampanie informacyjne
promujgce ekonomie spoteczna.

O$ priorytetowa IX. Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie, w ramach ktorej realizowane bedg priorytety
inwestycyjne (PI):

10.1 (...) zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego {(...).
Pl 10.1 przewiduje formy wsparcia dotychczas spotykane
w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach POKL: tworzenie miejsc przedszkolnych,
podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej
przedszkoli i szkét ogdlnych, indywidualizacja nauczania,
podnoszenie kompetencji matematyczno-przyrodniczych,
wsparcia nauczycieli, programy stypendialne.

10.3 Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, (...) promowanie elastycznych
sciezek ksztatcenia (...). Nauka przez cate zycie jest jednym
z najwazniejszych priorytetéw wskazanym przez Komisje
Europejska. Aktualnie opracowywane s3 zatozenia dot.
najbardziej efektywnych form wsparcia w tej dziedzinie.
10.3 BIS Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, (...) wzmacnianie
systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci
(...), dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowanq w scistej wspdtpracy z pracodawcami.
Dziatania realizowane w ramach Pl 10.3 BIS bedg czerpaé
z najlepszych wzorcéw Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego POKL.
Planowany jest projekt systemowy adresowany do szkét
zawodowych, ktéry bedzie stanowit naturalng kontynuacje
obecnego projektu wtasnego WUP pn. Podkarpacie stawia
na zawodowcow. Wsparcie bedzie obejmowaé m.in.
szkolenia zawodowe, staze i praktyki. Planowany jest tez
projekt oferujacy doradztwo zawodowe dla gimnazjalistéw.

Obecnie_projekt RPO WP na“lata 2014-2020 zostat

skierowany “do zespotu miedzyresortowego. Z kolei

w kwietniu rozpoczng sie negocjacje z Komisjg Europejska.

Ostateczne przyjecie RPO spodziewane jest w lll-kwartale
2014r.

Adam Koszela

Zespot ds. Programowania Perspektywy

Finansowej UE 2014-2020

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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ZMIANA HARMONOGRAMU OGtASZANIA KONKURSOW

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wszedt w koricowg faze realizacji zmierzajagcg do jego zamkniecia i catkowitego
rozliczenia. Jest to okres, w ktdrym szczegdlne znaczenie ma szybkie reagowanie i podejmowanie, czasem radykalnych,
decyzji zmierzajacych do najefektywniejszego i maksymalnego wykorzystania dostepnych srodkéw. Niezmiernie trudny, ale

majacy istotne znaczenie, jest w tym okresie proces planowania. Przyjete procedury wymuszajg znaczne wyprzedzenie
procesow planistycznych w stosunku do terminu realizacji opracowanych zamierzen. Skutkiem takiego dziatania jest
niejednokrotnie brak mozliwosci petnej realizacji planow.

Taka sytuacja miata niestety miejsce podczas opracowywania
Planow Dziatania na lata 2014-2015 dla komponentu
regionalnego PO KL realizowanego w wojewddztwie
podkarpackim. Prace nad tym dokumentem rozpoczete
zostaty w potowie ubiegtego roku i potrwaty niemalze do
konca roku. Majac na wzgledzie maksymalne wykorzystanie
dostepnej dla wojewddztwa alokacji Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie zaplanowat dodatkowe konkursy,
ogtaszane w przypadku pojawiajgcych sie oszczednosci
wynikajgcych z zakoriczonych i rozliczonych juz projektow.
Ponadto na etapie planowania uwzgledniona zostata
koniecznos¢ nadkontraktowania srodkéw, a wiec zawarcia
umow na wiekszg kwote niz okreslona w alokacji dla
wojewddztwa, w celu rozliczenia i certyfikowania do Komisji
Europejskiej petnej kwoty alokacji. Takie dziatanie miato na
celu unikniecie zwrotu czesci alokacji wynikajacej
z oszczednoSci pojawiajgcych sie na samym korcu
programowania, jednak wymagato uzyskania odpowiedniej
zgody wydanej przez Ministra Finansow.

Tymczasem, na poczatku tego roku Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju petnigce role Instytucji Zarzadzajgcej

podjeto decyzje o zmianie systemu zarzgdzania alokacjg.
W wyniku wprowadzenia nowych zasad wszelkie
oszczednosci pojawiajgce sie w Programie zapewnié maja
luke spowodowang zwiekszeniem kwot przeznaczonych na
realizacje projektdw z udziatem Funduszu Pracy. Z tego tez
wzgledu nie zostata wydana zgoda Ministra Finanséw na

nadkontraktacje w Programie.
Tym samym niemozliwe stato sie ogtoszenie dodatkowych

konkurséw zaplanowanych do realizacji w Planach
Dziatania dla wojewoddztwa podkarpackiego. W zwigzku
z powyzszym Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
przystapit do zmiany harmonogramu ogtaszania konkurséw
dostosowujgc go do rzeczywistych mozliwosci jakie daje
dostepng na chwile obecng alokacja.

Ponizej prezentujemy zmieniony harmonogram ogtaszania

konkurséw przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na
rok 2014. Ponadto informacja ta zamieszczona zostata na
naszej stronie internetowej: www.pokl.wup-rzeszow.pl.

Marta Polak
Wydziat Koordynacji PO KL

Harmonogram ogtaszania konkurséw w 2014 roku

Poddziatanie 8.1.1

Dziatanie 8.1

o Rok 2014 Planowana Aktualizacja na
Dziatanie Kwartat alokacja (zt) 03.2014
Poddziatanie : : .
Priorytet VI
Konkurs nie
Dziatanie 6.2 X (2) .
zostanie ogtoszony

‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.2 X (0) 4 min zt Konkurs zostal. .
ogtoszony w terminie
Konkurs zostanie
Dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.2* X (0) ogIoszonY W LG
od wynikéw oceny
konkurséw w 2013 r.
Poddziatanie 8.2.1*
oa otas Konkurs zostat
Dziatanie 8.2 realizacji projektéw X (0) L.
T ogtoszony w terminie
ponadnarodowym)
Projekt wspoétpracy ponadnarodowej X (0) Konkurs nie
Poddziatanie 8.1.1 zostanie ogtoszony

* alokacja uzalezniona od rozstrzygniecia konkurséw z 2013 r.
** konkurs zostanie ogtoszony w sytuacji pojawienia sie dodatkowych srodkow

(0) — konkurs otwarty
(2) — konkurs zamkniety

PIENIADZE DLA PRZEDSZKOLI

W piatek, 14 marca br. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w obecnosci Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego,

Wiadystawa Ortyla przedstawiciele gmin i stowarzyszen podpisali umowy na modernizacje oddziatdw przedszkolnych.

__________

> 0

4

Acy
w Rzeszowie

A

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, w imieniu Zarzadu
Wojewddztwa Podkarpackiego, otrzymat blisko 18 min zt na

10

modernizacje 197 oddziatéw przedszkolnych. — W ramach
naboru, ktéry ogtosilismy w ubiegtym roku, do gmin
0 najnizszym stopniu upowszechnienia przedszkolnego trafi
w sumie okoto 15 miliondéw zt. Rdznice, czyli 3 miliony zt
chcemy skierowad jeszcze tam, gdzie wcigz sg pilne potrzeby
— moéwit Tomasz Czop, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie.

Umowy, przedstawiciele gmin i stowarzyszen podpisali
w obecnosci Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego. —
Bardzo sie ciesze, ze dzisiaj mozemy w sposdb uroczysty
podpisa¢ umowy i przystgpi¢ do realizacji, wdrazania
waszych pomystéw, ktdre majg taka wdzieczna
ptaszczyzne i formute, bo stuzg oczywiscie dzieciom -
naszym najmtodszym mieszkanicom wojewddztwa -
podkreslat — Wtadystaw Ortyl, Marszatek Wojewddztwa
Podkarpackiego.

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Gospodarz wojewddztwa dla najmtodszych
mieszkancéw Podkarpacia przekazat prezenty, wsrdd nich
krélowat—lew, maskotka promujgca Podkarpacie.

Wsréd organdw prowadzacych szkoty podstawowe
wraz z oddziatami przedszkolnymi, ktdre ztozyty podpisy pod
umowami sg m.in. gminy: Cisna, Kurytéwka, Tyrawa Wotoska,
Komancza, Adamdéwka, Gawtuszowice, Czarna, Borowa,
Niwiska, Krempna, Wielopole Skrzynskie, Lubenia,
Chmielnik, Brzyska, Dyndw, Majdan Krdlewski, Jarocin oraz
stowarzyszenia: Wie$ Przyjazna Dzieciom, Wspierania
Inicjatyw Lokalnych w Gminie Majdan Krdélewski
,Lokomotywa”, Przyjaciét Panstwa Jarocin, Rozwoju Wsi
Sotonka, ,Wspdlne Dobro” oraz Goéreckie Stowarzyszenie
Oswiatowo-Kulturalne ,,Pasjonat”.

Warunkiem otrzymania pieniedzy w wysokosci nie
przekraczajgcej 87 270,05 zt na kazdy oddziat przedszkolny,
byto ztozenie odpowiednio przygotowanego wniosku.

O fundusze na modernizacje i podniesienie funkcjonalnosci
oddziatéw przedszkolnych mogty ubiegaé¢ sie organy
prowadzgce publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe,
w ktérych funkcjonujg oddziaty przedszkolne. Wsparciem

AKTUALNOSCI PO KL

zostaty objete placéwki z terendw wiejskich i miejsko-
wiejskich, a takze te z terenéw gmin o najnizszym stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

W ramach przyznanych pieniedzy, oddziaty
przedszkolne bedg mogty wyposazy¢ place zabaw,
dostosowaé pomieszczenia do potrzeb dzieci, szczegdlnie
tych najmtodszych w wieku 3 i 4 lat, zakupi¢ odpowiednie
wyposazenie, sprzet ICT (sprzet komputerowy, audio-wideo
stuzacy do realizacji procesu dydaktycznego), zabawki czy
pomoce dydaktyczne.

Fundusze, ktére za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie trafiajg do placéwek maja
przyczyni¢ sie do przystosowania i modernizacji oraz
poprawy jakosci ustug edukacyjnych oddziatéw
przedszkolnych, likwidacji barier w dostepie do edukacji
przedszkolnej i wyréwnania szans edukacyjnych dzieci
nieobjetych wychowaniem przedszkolnym.

Monika Zajac
Stanowisko ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej

Walidacja projektu innowacyjnego

pt. ,Tworzenie architektury wtasnego
srodowiska pracy —innowacyjny model
aktywizacji spoteczno-zawodowej
osob do 25 roku zycia”
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w Rzeszowie

@ modglesnic

tworzenie
8 architektury
¥ wilanego
rodowiska
pracy




AKTUALNOSCI PO KL

Walidacja jest oceng produktu (materiatow/sposobdéw
dziatania) wypracowanego w ramach projektu
innowacyjnego pod katem innowacyjnosci, trafnosci
i uzytecznosci. Sprawdza sie przy tym korzysci, jakie
ptyng z uzywania i stosowania wypracowanych
materiatdw/sposobdéw dziatania oraz podejmuje
decyzje czy nalezy je stosowacd na szeroka skale.

| J

Projekt ktadzie nacisk na pobudzenie inicjatywy i aktywnosci
mtodego, niepracujgcego cztowieka oraz takie wsparcie
doradcze (przy udziale tzw. Kreatora Kariery), ktére po
okresie pracy w specjalnie utworzonej Modelarni Przestrzeni
Pracy poradzi sobie w dalszym samodzielnym poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia statego.

W ramach realizowanego projektu wypracowana zostata
koncepcja utworzenia miejsca pracy dla mtodych ludzi,
w formie otwartego duzego ,,biura” wyposazonego w biurka,
urzadzenia biurowe oraz komputery z oprogramowaniem
przydatnym do przyjmowania i realizacji réznego rodzaju
zlecen firm, przedsiebiorcéw, instytucji. Modelarnia
Przestrzeni Pracy wykorzystywana jest bezptatnie, przez
mtodych ludzi, ktérzy nie pracujg i nie majg mozliwosci
(np. z powodu braku sprzetu komputerowego) pozyskiwania
informacji o ofertach pracy np. ze stron internetowych
publicznych stuzb zatrudnienia, jak tez firm, ktére w coraz
wiekszym stopniu wykorzystujg do naboru pracownikéw
ogtoszenia na réznych portalach internetowych. Wartoscig
dodang tak zorganizowanej przestrzeni pracy jest mozliwos¢
wymiany informacji i skorzystania z doswiadczenia innych
pracujgcych tam osdb, nabycie umiejetnosci komunikacji
i pracy w zespole, wyrobienie wtasciwych zachowan i postaw.
Ponadto w ramach projektu utworzona zostata platforma
internetowa, na ktdrej zamieszczane sg oferty i zlecenia
zgtoszone do wykonania przez uczestnikdw projektu, ktorzy
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poprzez wideowizytéwki - prezentujg siebie, swoje
umiejetnosci, gotowos¢ do wykonania okreslonych zlecen,
ustug itp. Potencjalny pracodawca zgtaszajacy oferte pracy
za pomocg portalu ma zatem mozliwos¢ wyboru osoby,
ktorej powierzy wykonanie zlecenia. Projekt obejmuje
kompleksowe wsparcie mtodych ludzi przy pomocy pakietu

szkolent miekkich, indywidualnie dobranych sciezek rozwoju
zawodowego, wsparcia psychologicznego (Pakiet Sciezek
Wsparcia) — co jest niezwykle pomocne dla mtfodziezy
dotychczas niepracujgcej i nie znajgcej wymogow rynku
pracy.

Podczas posiedzenia RST WP projekt spotkat sie z akceptacjg
wszystkich cztonkéw oraz pozytywna opinig eksperta, ktéry
zaprezentowat swoje stanowisko w odniesieniu do
wszystkich elementéw produktu finalnego. Obecnie projekt
wchodzi w faze upowszechniania — organizowane bedg
seminaria informacyjne prezentujgce zastosowanie
opracowanego produktu finalnego w praktyce dla
pracownikéw instytucji rynku pracy, medidow i decydentéw
oraz seminaria warsztatowo-szkoleniowe stricte dla
pracownikéw instytucji rynku pracy.

RST zainicjowata takze dziatanie wspomagajace proces
upowszechniania projektu — poprzez emisje specjalnego
filmiku prezentujgcego projekt na stronie internetowej
WUP www.pokl.wup-rzeszow.pl a niezaleznie od tego
wszystkie realizowane na Podkarpaciu projekty
innowacyjne przyblizone zostang w felietonach telewizji
regionalnej. Wszystkich zainteresowanych ciekawym,
nowatorskim podejsciem do rozwigzywania rdzinego
rodzaju problemdéw spotecznych — serdecznie zapraszamy
do odwiedzania naszej strony internetowe]j oraz ogladania
audycji w TV Rzeszéow. O terminach emisji informowac
bedziemy na naszej stronie internetowej.

Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL
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Zakonczenie kontraktacji projektow konkursowych w Priorytecie
VI POKL w wojewodztwie podkarpackim

Program Operacyjny Kapitat Ludzki wszedt w koricowa faze realizacji zmierzajagcg do jego zamkniecia i catkowitego
rozliczenia. Jest to okres, w ktdrym szczegdlne znaczenie ma szybkie reagowanie i podejmowanie, czasem radykalnych,
decyzji zmierzajacych do najefektywniejszego i maksymalnego wykorzystania dostepnych srodkéw. Niezmiernie trudny, ale

majacy istotne znaczenie, jest w tym okresie proces planowania. Przyjete procedury wymuszajg znaczne wyprzedzenie
procesow planistycznych w stosunku do terminu realizacji opracowanych zamierzen. Skutkiem takiego dziatania jest

niejednokrotnie brak mozliwosci petnej realizacji planow.

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w lutym
2014 r. podpisat ostatnie umowy na realizacje projektéw
konkursowych w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich komponentu regionalnego POKL. W wyniku
rozstrzygniecia dwdch konkursow w ramach Poddziatania
6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy POKL (w tym jednego na realizacje
projektow wspdtpracy ponadnarodowej) oraz jednego
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia do dofinansowania
zostato zakwalifikowane 24 projekty, ktére wyczerpaty
alokacje przeznaczone na poszczegoélne konkursy (tgcznie
50,2 min zt). Majac jednak na uwadze koricowy etap realizacji
perspektywy finansowej 2007-2013 Dyrektor WUP podjat
decyzje o zwiekszeniu alokacji na te konkursy
i zakontraktowaniu w ich ramach catej dostepnej alokacji
w Poddziataniu 6.1.1 i Dziataniu 6.2. W sktad dostepnej do
zakontraktowania puli $rodkéw weszty réwniez srodki
przeznaczone na projekty Beneficjentow z ktdrymi nastgpito
odstgpienie od podpisania umow, a takze z ktorych realizacji
zrezygnowali sami Beneficjenci. Do dofinansowania
kwalifikowane byly kolejne projekty z List rankingowych,
ktére uzyskaty co najmniej 60 punktéw podczas oceny
spetniania ogodlnych kryteriow merytorycznych oraz
co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajacych
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej;
az do wyczerpania dostepnej alokacji. Sprzyjajacy kurs EURO

w miesigcu lutym, w ktérym zawierane byty ostatnie umowy
w ramach tych konkurséw pozwolit na podpisanie
ostatecznie 36 umow na taczng kwote 56 979 734,90 zi,
w tym 23 umdéw w ramach Poddziatania 6.1.1 na kwote
25876 224,42 7t (z czego 5 098 390,35zt — to wartosc trzech
umow na realizacje projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej) oraz 13 umdéw w ramach Dziatania 6.2 na
kwote 31103 510,48 zt na realizacje bezzwrotnego wsparcia
dla oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Listy zawartych umdéw umieszczone sg na stronie
internetowej WUP www.pokl.wup-rzeszow.pl, w zaktadce
Wyniki konkurséw. Kazdy realizowany projekt opisany jest
ponadto w Bazie projektéw, rowniez dostepnej na w/w
stronie internetowej. Opis projektu, oprdcz informacji
o Beneficjencie i kontaktu do oséb odpowiedzialnych za
rekrutacje, zawiera rowniez informacje dot. zasiegu
projektu, oferowanych form wsparcia, grupy docelowej
a takze przewidywany termin rekrutacji i okres realizacji
projektu. Informacje te sg bardzo przydatne osobom, ktére
poszukujag pomocy w rozwigzywaniu ich probleméw
edukacyjnych i zawodowych i sg zainteresowane wsparciem
oferowanym w ramach projektéw unijnych.

Danuta Pawtowska
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

Projekt innowacyjny ,,PI-Nawigator zdobywcow przysztosci”

»Pl - Nawigator zdobywcow przysztosci” projekt innowacyjny, wytoniony w ramach
konkursu 22/POKL/VII/IN/2012, wspoffinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Priorytetu VII Dziatania 7.2. Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Tematem projektu innowacyjnego realizowanego przez ECORYS Polska Sp. z .o.

w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Pedagogiczng im. J. Korczaka w Warszawie na podstawie
umowy UDA-POKL.07.02.01-18-010/12-00 jest poszukiwanie nowych, skutecznych
metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegélnego
wsparcia. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego od 1 stycznia
2013 r.do 31 marca 2015r. Zakontraktowany budzet projektu: 1677 140,00 zt.

‘)" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Koncepcja projektu powstata w zwigzku ze zdiagnozowaniem
przez Projektodawce realnych zagrozen dla dzieci i mtodziezy
dorastajgcych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
ktére sg bardziej narazone na wykluczenie spoteczne, niz ich
rowiesnicy wychowujgcy sie w domach rodzinnych.
Przyczynami stwierdzonych zagrozen (w tym: braku
przygotowania do samodzielnego zycia wychowankéw
placowek opiekuniczo-wychowawczych) sg m.in. deficyty
kompetencyjne z zakresu poradnictwa zyciowego
wychowawcow pracujgcych w w/w placowkach. Nie
dysponujg oni bowiem narzedziami, ani metodami
odpowiednimi do diagnozy oraz interwencji, dzieki ktérym
mogliby ocenia¢ deficyty i talenty wychowankdw,
jednoczesnie zapobiegajac negatywnym zjawiskom
i zachowaniom podopiecznych. Istotnym deficytem jest tez
brak koordynacji i wspodtpracy instytucji panstwowych
i pozarzadowych, a co za tym idzie niska skutecznosé ich
globalnych przedsiewzie¢. Przyczyn wymienionych zagrozen
nalezy réwniez upatrywaé¢ w niewystarczajacym
zaangazowaniu srodowisk lokalnych w procesie wiaczania
wychowankéw domoéw dziecka do spoteczenstwa.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do marca 2015 .
jakosci ustug i rozszerzenie dotychczasowej oferty domow
dziecka z terenu wojewddztwa podkarpackiego poprzez
opracowanie, przetestowanie i upowszechnienie
innowacyjnego modelu stuzgcego usprawnieniu
funkcjonowania spotecznego wychowankéw domoéw
dziecka.

Fot. Damian Szwagierczak/Dom Dziecka w Skopaniu
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Cele szczegdtowe projektu:

* dostarczenie wychowawcom i specjalistom narzedzi do
lepszej i bardziej kompleksowej diagnozy
deficytow/talentow wychowankéw,

* stworzenie innowacyjnych metod wsparcia i pracy
zpodopiecznymi,

* zwiekszenie spodjnosci dziatan prowadzonych przez
instytucje publiczne i pozarzagdowe skierowanych na
rzecz wychowankéw domoéw dziecka,

* podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i stopnia
przygotowania do usamodzielnienia wychowankdw.

W zwigzku z powyzszym zaplanowano w ramach projektu
stworzenie innowacyjnego modelu, dzieki ktéremu bedzie
mozliwe lepsze przygotowanie wychowankéw domoéw
dziecka do wejscia w doroste zycie. Za pomocg tego modelu
mozliwa bedzie zmiana procesu wychowawczego
w domach dziecka, a co za tym idzie lepszego, bardziej
efektywnego przygotowania dzieci i mtodziezy do
samodzielnego zycia.
Projekt skierowany jest do nastepujgcych grup docelowych:
Odbiorcéw:
W wymiarze testowania - 60 wychowankow z trzech domoéw
dziecka z terenu wojewddztwa podkarpackiego.
W wymiarze upowszechniania i witgczania — min. 150
wychowankéw dziesieciu domow dziecka, natomiast
w wymiarze docelowym —min. 80% wychowankéw domoéw
dziecka z wojewddztwa podkarpackiego.
Uzytkownikow:
W wymiarze testowania — 21 pracownikéw z trzech doméw
dziecka z terenu wojewddztwa podkarpackiego oraz
24 przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajgcych na
rzecz wychowankéw doméw dziecka. W wymiarze
upowszechniania i wtgczania — 70 pracownikdw z dziesieciu
doméw dziecka z terenu wojewddztwa podkarpackiego
oraz 70 przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych
narzecz wychowankéw doméw dziecka.

W sktad modelu ,Nawigator zdobywcéw przysztosci”

wchodzg nastepujgce elementy:

e Skaner Kompetencji — model diagnozy do
wykorzystywania przez wychowawcow i specjalistow
pracujgcych w domach dziecka. Dzieki Skanerowi
Kompetencji bedzie mozliwe zidentyfikowanie nie tylko
deficytow dzieci i miodziezy, ale przede wszystkim
odkrycie ich talentéow i potencjatu. Bedg to testy
psychometryczne w wersji komputerowej oraz
papierowej. Dostepny bedzie takie podrecznik
metodologiczny do prowadzenia diagnozy, w tym film
instruktazowy.

e Akademia Rozwoju Kompetencji — to kompleksowy
program zawierajgcy elementy stworzone specjalnie dla
dzieci i mtodziezy oraz dla wychowawcéw i specjalistéw.

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



W jego sktad wejda: gra multimedialna (wspomagajgca
proces rozwoju i wzmacniajgca kompetencje spoteczne)
wraz z instrukcjg dla dzieci i mtodziezy oraz wychowawcow,
a takze skrypty i tutoriale dla obu zainteresowanych grup.
Wychowankowie bedg uczestniczy¢ w zajeciach
indywidualnych oraz grupowych oraz w szkoleniach
zawodowych u pracodawcéw.

e Program Life-Tutoring — w ramach programu za sprawa,
ktérego pracownicy domoéw dziecka oraz wolontariusze
majg sta¢ sie dla wychowankéw ,Przewodnikami do
dorostosci”, powstang przewodniki metodologiczne,
programy szkolenioweiinne.

* Paszport do przysztosci — bedzie to segregator, ktéry bedg
musieli uzupetni¢ sami wychowankowie. Zawarte w nim
zostang informacje prezentujgce ich potencjat: talenty,
zainteresowania, osiggniecia, odbyte szkolenia.

» Wielosektorowa Mapa Ustug Spotecznych (WMUS) - to
dokument opracowany przez ekspertéw pokazujacy Sciezki
wspoétpracy domow dziecka z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz wychowankéw. WMUS bedzie
przewodnikiem wskazujgcym, jakg ofertg dysponuje dany
podmiot i podpowiadaé, gdzie wychowankowie mogg
szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach.

Nawigator zdobywcéw przysztosci wyréznia kilka

innowacyjnych cech:

e rozpoczecie okresu przygotowania wychowankéw do
wejscia w dorostosé juz od 8 roku zycia,

« wprowadzenie elementéw coachinguitutoringu,

» wigczenie do modelu przedstawicieli instytucji i lokalnych
spotecznosci,

REALIZACJA PO KL

e nowatorskie metody pracy dla kadry domoéw dziecka
(np. coaching, technologie IT w tym stworzenie
komputerowej gry edukacyjnej).

Aktualnie po zatwierdzeniu strategii wdrazania projektu

innowacyjnego Beneficjent rozpoczat drugi etap wdrazania

projektu innowacyjnego testujgcego, tj. testowanie
opracowanego produktu, zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu faza testowania zakonczy sie w czerwcu

2014 r. Weryfikacja skutecznosci testowania innowacji i jej

efektéw prowadzona bedzie miedzy innymi poprzez

ewaluacje zewnetrzng i wewnetrzng, uwzgledniajaca
wszystkie dane z fazy testowania (opinie testeréow -—
odbiorcow/uzytkownikéw oraz obserwatoréw ze strony
zespotu projektowego). W nastepnej kolejnosci, zgodnie
z zatozeniami projektu - na podstawie analizy efektéw
testowania Projektodawca opracuje ostateczng wersje
produktu finalnego i przekaze jego opis do sekretariatu sieci
tematycznej celem dokonania walidacji przez sieé
tematyczng. W przypadku pozytywnej oceny
innowacyjnosci, trafnosci i uzytecznosci wypracowanego
produktu finalnego, koncowy efekt realizacji projektu

(model Nawigator zdobywcdow przysztosci) zostanie

upowszechniony i wtgczony do gtéwnego nurtu polityki

(planowany termin grudzien 2014 r.—marzec2015r.).

Grzegorz Urban
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

Projekt innowacyjny ,,Pl - MIGACZ”

M micacz

Od lutego 2013 roku w ramach Priorytetu VIl Promocja Integracji Spotecznej realizowany jest innowacyjny projekt testujgcy
»Pl — MIGACZ”. Pomyslnie zakonczony etap testowania, czyli zatwierdzona strategia, umozliwit kontynuacje projektu,

ktérego celem jest poprawa jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug w postaci kurséw na prawo jazdy kat. B w czesci
teoretycznej dla oséb gtuchych, gtuchoniemych czy niedostyszacych poprzez wypracowanie pakietu MIGACZ.

Projekt realizowany jest w tréjstronnym partnerstwie, gdzie
Liderem jest szkota nauki jazdy ELMAK, a parterami La Fuente
Consulting — firma specjalizujgca sie w ewaluacji i Otawa
Group —firma szkoleniowo-bad

Zgodnle z zaio i do ojektu
beda wsz

w Polsce, a potenqalny i lodbioreca

Wysﬂqce kt,gre ie posiad
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polskim, ktory dla osdb z tej grupy jest jezykiem obcym.
Dla okoto 90% osdb z ta niepetnosprawnoscia
podstawowym narzedziem komunikacji jest jezyk migowy,
charakteryzujgcy sie niewielkim zréznicowaniem, brakiem
odmian i specyficzng sktadnia. Kodeks drogowy rozumie co
najwyzej 20% oséb niestyszagcych. Problemem nie jest
natomiast dla nich prowadzenie pojazdu. Zatem barierg w
zdobyciu prawa jazdy jest zdanie egzaminu w czesci
teoretycznej. Powstanie PAKIETU MIGACZ ma tg bariere
zniwelowad.

Dzieki 'harzedziu, ktérego wstepna wersja bedzie
W najblizszym czasie testowana w szkotach nauki jazdy na
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terenie wojewddztwa podkarpackiego, mozliwe bedzie
dostarczenie placéwkom szkolgcym kierowcodw, gotowego
rozwigzania pomocnego w przygotowaniu do teoretycznej
czesci egzaminu na prawo jazdy. Produkt ma umozliwi¢ nauke
przez zrozumienie oraz dzieki mozliwosci korzystania
z materiatdw edukacyjnych w domu pozwoli utrwalaé
informacje i dostosowaé tempo nauki do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika. PAKIET MIGACZ to
multimedialny zestaw edukacyjny przygotowany w Polskim
Jezyku Migowym, sktadajgcy sie ze stownika pojec
abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy, kodeksu drogowego,
podrecznika i zestawu c¢wiczen przygotowujgcych do
egzaminu wraz z interpretacjg znakéw drogowych, kursu
pierwszej pomocy, testéw oraz instrukcji dla uzytkownikdw.
Poszczegdlne narzedzia maja funkcjonowaé zaréwno
w postaci niezaleznych od siebie czesci jak i jako integralna
catos¢. Stworzeniu wersji zintegrowanej stuzy¢ ma
oprogramowanie produktu finalnego czyli opracowanie
programu, ktérego gtdwnym zadaniem bedzie odegranie roli
przewodnika, nauczyciela, trenera ,oprowadzajgcego”
uzytkownikéw i odbiorcéw po poszczegdlnych sktadnikach
pakietu. Pakiet ma wiec by¢ multimedialny i zarazem
interaktywny, przyjazny i pomocniczy tak by utatwié
i uprzyjemnic proces edukacji, umozliwi¢ samodzielng nauke
poza salg szkoleniowaq. Dzieki niemu nauczanie ma wiec by¢
skuteczniejsze i prowadzi¢ do trwalszych efektéw.
Jednoczesnie, dzieki temu, ze pakiet zostanie nieodpfatnie
udostepniony na ptytach cd, DVD oraz w Internecie, koszty
kursdw prawa jazdy dla oséb gtuchych, gtuchoniemych
i niedostyszacych zmalejg do poziomu kosztu kursu
standardowego. Bedg zatem mogty by¢ wykorzystywane, bez
ponoszenia dodatkowych kosztéw, przez wszystkie
zainteresowane tym szkoty naukijazdy.

W ramach projektu zakoriczono etap badan, ktére miaty
bardziej precyzyjnie zdiagnozowaé problemy zauwazane na
etapie konstrukcji wniosku. Przeprowadzona diagnoza
polegata na realizacji trzech typéw badan: desk research,
jakosciowych i ilosciowych. Celem badan byto okreslenie
problemdw zwigzanych z opanowaniem teorii prawa jazdy,
nastepnie konsultacja ksztattu PAKIETU MIGACZ pod katem
potrzeb samych zainteresowanych czyli zaréwno oséb
niepetnosprawnych jak i instruktoréw, ktérzy majg z nimi
pracowad. Badania jakosciowe przeprowadzone zostaty na
grupie 5 osdb niestyszacych oraz 10 instruktoréw prawa
jazdy. Badania ilosciowe polegaty na przeprowadzeniu ankiet
2200 osobami niestyszgcymii 50 instruktorami prawa jazdy.

W pazdzierniku 2013 roku zatwierdzona zostata strategia
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projektu co umozliwito testowanie wstepnej wersji
produktu. PAKIET MIGACZ bedzie weryfikowany przez
45 0sdb niestyszacych i niedostyszgcych w trzech szkotach
nauki jazdy w naszym wojewddztwie. Osoby do trzech grup
testujgcych bedg rekrutowane w taki sposdb, aby wszystkie
trzy grupy byly podobne pod wzgledem gtebokosci
niedostuchu, momentu uszkodzenia stuchu, miejsca
zamieszkania. W$réd szkét nauki jazdy uczestniczacych
w testowaniu pakietu jedna bedzie miata duze
doswiadczenie w prowadzeniu kursow prawa jazdy dla oséb
z niedostuchem i przygotowata pakiet MIGACZ, druga
bedzie miata doswiadczenie w nauczaniu oséb
niepetnosprawnych metodg tradycyjng, trzecia natomiast
nie bedzie posiadata doswiadczenia w tym zakresie. Takie
badanie pozwoli na sprawdzenie efektywnosci rozwigzania.
Wyniki testowania umozliwig uzyskanie narzedzia, ktdre
w jak najwyzszym stopniu bedzie dostosowane do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu.

W XXI wieku posiadanie prawa jazdy poprawia sytuacje
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, niezbedne jest
réwniez w zyciu codziennym. Uzyskanie uprawniend do
kierowania pojazdem stato sie znacznie trudniejsze po
wejsciu w zycie zmian zasad organizacji i zaliczenia czesci
teoretycznej prawa jazdy. W przypadku oséb niestyszacych,
ktére majg znacznie mniejsze mozliwosci zrozumienia tresci
pytan jest to szczegdlnie trudne. Mamy nadzieje, ze dzieki
PAKIETOWI MIGACZ problemy te bedg znacznie mniejsze.
Natomiast mozliwo$¢ wykorzystania wypracowanych
narzedzi bez koniecznosci ponoszenia kosztdw, przyczyni
sie do wyrdwnanie szans osdb niepetnosprawnych
w dostepnosci do szkolen z zakresu prawa jazdy.

Katarzyna Olechowska-Sadowska
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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STAN WDRAZANIA PROGRAMU KAPITAL LUDZKI

NA 31 GRUDNIA 2013 ROKU

Rok 2014 to 10 rocznica wejscia Polski do Unii Europejskiej i zarazem 8 rok wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie petfnigcy role Instytucji Posredniczacej PO KL dla wojewddztwa podkarpackiego,

ogtosit w 2007 roku (jako pierwsza instytucja w Polsce) trzy konkursy pilotazowe w ramach wdrazanego Programu. Do konca

2013 roku zostato ogtoszonych 144 konkursow.

W odpowiedzi na ogtoszone konkursy ztozonych zostato
13 205 wnioskow o dofinansowanie, z czego 9 478
wnioskdw pochodzito od beneficjentéw posiadajacych
siedzibe na terenie wojewoddztwa podkarpackiego.
Wojewddzki Urzad Pracy podpisat z beneficjentami
2 261 umow na realizacje projektéw w ramach PO KL na
taczng kwote ponad 2,2 mid zt.

Pierwotnie wojewddztwo podkarpackie otrzymato
na realizacje Programu w latach 2007-2013 kwote
w wysokos$ci432312702 euro.

Obecnie po zmianie Szczegétowego Opisu Priorytetéw
z dnia 1 stycznia 2014 r. alokacja dla Podkarpacia wzrosta
iwynosi 548 287 243 euro.

Wybrane efekty wdrazania PO KL na Podkarpaciu

Realizacja Programu to przede wszystkim wsparcie
kierowane bezposrednio do mieszkancéw wojewddztwa,
w tym do grup osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Wsparcie realizowane jest takze na
rzecz obszaru edukacji, poczynajac od przedszkolnej i kornczac
na edukacji oséb dorostych. Wspierany jest sektor
przedsiebiorstw poprzez pomoc doradczg i szkoleniowa
udzielang pracodawcom i pracownikom pracodawcéw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, podkarpackim
przedsiebiorstwom zaangazowanym w procesy zmian profilu
prowadzonej dziatalnosci. Wymiernym sukcesem projektéw

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

realizowanych w ramach PO KL s3 osiaggniete rezultaty
zaréwno ilosciowe, jak i jakosSciowe. Niektére efekty
zwigzane z dokonanymi zmianami nie zawsze da sie
»Zmierzy¢” np. zmian w postawach osdb. Na wiele efektow
koncowych trzeba tez bedzie poczeka¢. Zatem ponizej
przedstawione zostaty jedynie niektdre efekty
dofinansowania projektéw realizowanych w ramach
poszczegdlnych Priorytetdw.

* Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1) 86 416 osob wzieto udziat w realizowanych projektach,
wtymm.in.:

—-820300s6b bezrobotnych,

—-2577 oséb niepetnosprawnych,

-51326 0s6b zterendw wiejskich,

-

do 200

od 400 powyie]

o] do700 3000

do 400

Mapa 1 Aktywnosé¢ podkarpackich beneficjentéw
w sktadaniu wnioskéw o dofinansowanie
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¢

2) 32 988 0s6b zostato objetych Indywidualnym Planem
Dziatania, (a wiec dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
uczestnika Sciezki wyznaczajgcej etapy postepowania i formy
wsparcia potrzebne konkretnej osobie)

3) 268 pracownikéw Panstwowych Stuib Zatrudnienia
zakonczyto udziat w szkoleniach specjalistycznych majacych
bezposredni wptyw na podniesienie jakosSci $wiadczonych
ustug,

4) 13 489 os6b uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in.:

- 237 0s6b niepetnosprawnych,

-3979 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

-7 862 osoby zterendw wiejskich,

-27580s6bw wieku 15-24 lat,

-739 0s6b w wieku 50-64 lat,

Dzieki powstaniu 13 489 nowych podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg — liczba tgczna nowopowstatych
miejsc pracy wynosi 14 050.

5) w ramach projektéw inzynierii finansowej, w ktérych
pomoc w formie pozyczek na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej udzielana jest przez podmioty petnigce funkcje
Posrednikow finansowych, 12 oséb skorzystato z ustug
doradczych, a 30 oséb uczestniczyto w szkoleniach,

6) zrealizowano 34 projekty wspierajagce rozwdj inicjatyw
lokalnych zwigzanych z pobudzeniem dodatkowych dziatan
edukacyjnych, szkoleniowych, akcji i kampanii promujacych
potrzebe podejmowania nowych dziatan na obszarach
wiejskich, tworzenia miejsc integracji i aktywizacji
obywatelskiej mieszkaricow gmin (Swietlice z odpowiednim
wyposazeniem, prelekcjami np. z zakresu ochrony
Srodowiska itp.).

¢ Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

1) 40 233 osoby wziety udziat w realizowanych projektach,
wtymm.in.:

—-20506 0s6b bezrobotnych,

- 6771 0s6b niepetnosprawnych,

-23676 0s0b zterendw wiejskich,

Jezeli weimie sie pod uwage, ze gtdwnymi odbiorcami
wsparcia w Priorytecie VII sg klienci pomocy spofecznej
wymagajgcy szczegoélnych form wsparcia i zachety do zmiany
swoich postaw —to udziat tak sporej liczby oséb w projektach
(przy czesto duzej niecheci z ich strony do podejmowania
jakichkolwiek dziatan) juz jest sukcesem.

2) 19 743 klientéw instytucji pomocy spotecznej zostato
objetych kontraktami socjalnymi, tj. zindywidualizowanymi
i uzgo‘o ymi wspolnie dziataniami ,wyprowadzajgcymi”
zestanu bﬁjnoéci zawodowej, zyciowej,

3) 7 528 otrzymato wsparcie w ramach podmiotow
ekonomii spotecznej,

18

4) zrealizowano 70 projektéow wspierajacych rozwdj
inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci
lokalnych, w tym zwtaszcza umozliwiajgcych likwidowanie
negatywnych skutkéw przerywania przez mtodziez nauki,
naduzywanie alkoholu itp.,

5) utworzenie niezwykle potrzebnych w regionie instytucji
wspierajgcych osoby wymagajgce szczegdlnej troski i opieki
(jak np. osoby niepetnosprawne) takich jak:

- 63 spoétdzielnie socjalne,

- 2 Zaktady Aktywnosci Zawodowej (Wola Zyrakowska,
Oleszyce),

- 2 CentraIntegracji Spotecznej (Rzeszow, Przemysl),

- 7 Klubow Integracji Spotecznej (Nowa Sarzyna, Ustrzyki
Dolne, Kgkoléwka, Wysoka, Ropczyce, Nisko, Kolbuszowa),
- 1 Centrum Aktywnosci Zawodowej (Jasto),

- 23$wietlice terapeutyczne (Nisko, Stalowa Wola),

- 9 klubéw srodowiskowych dla mtodziezy (2 w Gminie
Pilzno, 4 w Gminie Sokotéw Mip., po 1 w Radymnie, Nisku,
Stalowej Woli).

Ponadto ze wsparcia PO KL skorzystaty 2 Zaktady Aktywnosci
Zawodowej (Wola Rafatowska, Jarostaw).

6) 1 270 pracownikow jednostek pomocy spotecznej oraz
instytucji zajmujgcych sie aktywng integracja spoteczna
i zawodowa, podwyzszyto swoje kw '_ q w ramach
szkolen.

a i,
* Priorytet VIl Regionalne kadry Wodarki VY
e 4
1) 54 274 osé6b wzieto lfﬂi w realizowanych projektach,
wtymm.in.:
—-1448 oséb bezrobotnych, ; )

-1038 0s6b samozatrudnionych, -
-7 866 0s6b zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstw

-13508 0s6b zatrudnionych w duzych przed
-178 0s6b niepetnosprawnych "

udziatw szkoleniach, = .
4) 574 pracownikow '_
procesow restruktury
objetych dziataniamis
5) 853 os6b zwolnion

L
w Rzeszowie
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8) 189 osd6b zostato objetych wsparciem w zakresie zawodowej osdéb bezrobotnych, 7.2.1 Aktywizacja
przygotowania do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
gospodarczejtypu spin off lub spin out, spotecznym oraz 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych
9) 211 doktorantéw otrzymato stypendia naukowe, i modernizacyjnych w regionie. W przypadku projektow
10) 453 osoby uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci konkursowych, pomiaru wskaznika dokonuje sie wytgcznie
gospodarczej, w wyniku czego powstato 489 nowych miejsc  w tych projektach, w ktdrych spetnienie kryterium wyboru

pracy. projektu dot. efektu zatrudnieniowego byto obowigzkowe.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zostat

* Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji wprowadzony do Planéw Dziatania po raz pierwszy w 2011
w regionach roku i mierzony jest dla oséb, ktére rozpoczynaty udziat

w projektach od tego roku.
1) 96 803 osoby wziety udziat w realizowanych projektach,

wtymm.in.: Na koniec 2013 roku wskaznik ksztattuje sie na
- 4501 0s6b bezrobotnych, nastepujacym poziomie:

- 71438 0s6b uczacych lub ksztatcacychssig, * Priorytet VI — 60,36% (na 22 026 oséb zatrudnienie
- 661 0séb niepetnosprawnych, znalazto 13294 osoby),

- 85 osob nalezacych do mniejszosci narodowych . priorytet Vil —38,98% (na 372 osoby zatrudnienie znalazto
i etnicznych, 145 osdb),

-675800s6b z terenow wiejskich, * Priorytet VIl — 67,76% (na 490 0s6b zatrudnienie znalazto

2) 454 osrodki wychowania przedszkolnego uzyskaty 535 osoby).
wsparcie w ramach Priorytetu,

3) 16 544 dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczyto w réznych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich,

4) wyptacono 5 435 stypendiéw uczniom szczegdlnie
uzdolnionym,

5) 895 szkot podstawowych zrealizowato projekty dotyczace
indywidualizacji nauczania,

6) 673 szkoty (podstawowe, gimnazja i ponadgimnazjalne
prowadzace ksztatcenie ogdlne) zrealizowaty projekty

tacznie dla wszystkich trzech Priorytetéw wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 60,17%.

Realizacja projektéw w ramach komponentu regionalnego
PO KL jest niezwykle wazna dla rozwoju potencjatu
intelektualnego i zawodowego mieszkaricéw Podkarpacia,
niwelowania problemdw na regionalnym rynku pracy oraz
wspierania przedsiebiorstwiich kadr.

Jednak potrzeby regionu w tym zakresie sg nadal ogromne,

rozwojowe’, . 1 . ] stad WUP czyni starania o jak najlepsze wykorzystywanie
7) 209 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego wdrozyto alokacji z PO KL — skutkujace wysokimi rezultatami.
programy rozwojowe,

Charakter projektow tzw. ,miekkich” i ich specyfika
(oddziatywanie na zmiane postaw i zachowan, pobudzanie
do aktywnosci zawodowej i mobilnosci, podnoszenie
kwalifikacjii-umiejetnosci zawodowych, itd.) majg wptyw na
zmiany w sytuacji spotecznej regionu nieraz w diuzszej
perspektywie, jednak daje sie je juz zauwazyé — czego
\ przyktadem s3 chociazby przytoezone wskazniki dot.
odjecia zatrudnienia przez uczestniké‘s{v projektow PO KL.

8) 204 szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programoéw rozwojowych,

9) 9 032 uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe zakonczyto udziat w stazachi praktykach,

10) 5 421 nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach,

11) 1 070 osdéb dorostych uczestniczyto w ksztatceniu
ustawicznym,
12) 61 os6b dorostych skorzystato z ustug doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego, ; “‘

13) zrealizowano 197 oddolnych inicjatyw spotecznych. 3 [
Jest ) — \

Istotnym efektem realizacji projektéw w rama .
5 ktéry ma /ﬂ;;

. wskaznik efektywnos$ci zatrudni

rzyczyniac sie do wzrostu pozi rudnienia.
Znik ten mier w ramach Poddziatania 6.1.1 /‘.
Wsparcie oséb™ pozostajgcych bez zatrudnienia na t//-
regionalnym rynku pracy, 6.1.3 Poprawa zdolnosci do \ : _ /
-

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

| —-/
‘:t' Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

Renata Chmaj
Wydziat rdynacji PO KL




e
@&Z mmOMOmWW%Om rukarnla@gzaz plwwwgz“.

N> o S . UNIA EUROPEJSKA 0
KAPITAt LUDZKI ~~ o® " Wojewodzki Urzad Pracy

. EUROPEJSKI * X
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Biuletyn jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



